
U.O. Sviluppo e Gestione Amministrativa Azienda Unità Sanitaria Locale di Ferrara 
Personale Dip e a Contratto Sede legale Via Cassoli, 30 – 44100 Ferrara 
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Scheda di rilevazione dei procedimenti destinati alla pubblicazione sul sito istituzionale 
dell’Azienda USL Ferrara nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla sotto-sezione di I livello 
“Attività e Procedimenti”, sotto-sezione di II livello “Tipologie di procedimento”. 

 
 
PROCEDIMENTO: 
 
"RINNOVO CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO" 

 

� art. 36 D.Lgs. 165/01 e s.m.i.  
� D.Lgs. 368/01 e s.m.i. 
� Direttive regionali  
� Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro di Area Dirigenziale o di Area Comparto - secondo i 

rispettivi ambiti di contrattazione 
 
U.O. Sviluppo e Gestione Amministrativa Personale Dipendente e a Contratto 
 
Nome del responsabile del procedimento: 
Sig.ra Guerrini Annalia 
recapiti telefonici 0532-235758 
Indirizzo di casella di posta elettronica istituzionale: ufficioassunzioni@ausl.fe.it 
 
Ufficio competente all'adozione del provvedimento: 
DOTT. UMBERTO GIAVARESCO - Direttore Dipartimento Interaziendale Gestionale 
Amministrazione del Personale 
recapiti telefonici: Segreteria 0532- 236712 
Indirizzo di casella di posta elettronica istituzionale: u.giavaresco@ospfe.it  
 
 

Procedimento ad istanza di parte:  NO  
 
Indicare le modalità con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in 
corso che li riguardino: 
 
� tramite informazioni telefoniche contattando i seguenti numeri: 0532-235758-235703 

oppure 
� inviando e-mail al seguente indirizzo ufficioassunzioni@ausl.fe.it; 

oppure 
� tramite posta elettronica certificata risorseumanegiuridico@pec.ausl.fe.it 

 
Indicare il termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 
l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante:  
� il termine è collegato alle necessità aziendali di prorogare il personale in servizio a tempo 

determinato alla scadenza, nel rispetto della normativa di programmazione economico-
finanziaria di riferimento 

 

 
 
 


